
  

 

 

 



  

 

 

г) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда 

детей. 

7. Оздоровительный лагерь: 

а) осуществляет культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, 

экскурсионную деятельность, обеспечивающую рациональное использование 

свободного времени детей, их духовно-нравственное развитие, приобщение к 

ценностям культуры и искусства; 

б) осуществляет деятельность, направленную на: 

развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у 

детей; 

развитие физической культуры и спорта детей, в том числе на физическое 

развитие и укрепление здоровья детей; 

в) осуществляет образовательную деятельность по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ; 

г) организует размещение, питание детей в оздоровительном лагере; 

д) обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности детей; 

е) организует оказание медицинской помощи детям в период их пребывания в 

оздоровительном лагере, формирование навыков здорового образа жизни у детей; 

ж) осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на 

улучшение психологического состояния детей и их адаптацию к условиям 

оздоровительного лагеря. 

Оздоровительный лагерь вправе осуществлять иную деятельность, если такая 

деятельность соответствует целям его создания. 

Право на осуществление в оздоровительном лагере деятельности, для занятия 

которой необходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает с 

момента получения такого разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок и 

прекращается при прекращении действия разрешения (лицензии). 

8. Дети направляются в оздоровительный лагерь при отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания ребенка в оздоровительном лагере. 

9. Пребывание детей в оздоровительном лагере регулируется 

законодательством Российской Федерации и договором об организации отдыха и 

оздоровления ребенка, заключенным с родителями (законными представителями) 

детей. 

10. Деятельность детей в оздоровительном лагере организуется как в 

одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях детей (отряды, группы, 

команды), в зависимости от направленности (тематики) программ смен 

оздоровительного лагеря, интересов детей, образовательных и воспитательных задач 

оздоровительного лагеря. 

11. Оздоровительный лагерь может использовать объекты социальной, 

образовательной, спортивной инфраструктуры как мобильного, так и стационарного 

действия, необходимые для осуществления целей деятельности оздоровительного 

лагеря. 

12. Оказание медицинской помощи детям в оздоровительном лагере 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации об 

охране здоровья граждан. 

13. Условия размещения, устройства, содержания и организации работы 

оздоровительного лагеря должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим 



  

 

 

правилам и гигиеническим нормативам, требованиям противопожарной и 

антитеррористической безопасности. 

14. К работе в оздоровительном лагере допускаются лица, не имеющие 

установленных законодательством Российской Федерации ограничений на занятие 

соответствующей трудовой деятельностью, а также прошедшие в соответствии с 

Порядком проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.  

15. При приеме на работу в оздоровительный лагерь работники проходят 

инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной 

безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, антитеррористической 

безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми. 

16. Руководитель и работники оздоровительного лагеря несут предусмотренную 

законодательством Российской Федерации ответственность за пребывание детей в 

оздоровительном лагере, их жизнь и здоровье. 

17. Финансовое обеспечение деятельности оздоровительного лагеря 

осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке. 

18. Для работы в лагере с дневным пребыванием детей, организуемом при 

образовательной организации в каникулярный период (далее – лагерь), 

привлекаются работники, работающие в образовательной организации (далее – 

работники) на условиях, согласованных сторонами трудового договора. 

19. Педагогические работники осуществляют образовательную и 

воспитательную деятельность, организуют и проводят мероприятия согласно плану 

работы лагеря. 

20. Рабочее время педагогических работников, привлекаемых для работы в 

лагере, регулируется в соответствии с Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

Педагогические работники, привлекаемые для работы в лагере, осуществляют 

работу в лагере в пределах своего рабочего времени, педагогической нагрузки 

(учебной) нагрузки, установленной до начала каникул. 

В случае привлечения педагогического работника с его согласия к работе сверх 

указанного времени, дополнительная работа оплачивается пропорционально 

дополнительно отработанному времени. 

21. За выполнение в течение установленной продолжительности рабочего 

времени по основной работе дополнительных обязанностей, связанных с работой в 

лагере, в том числе предусмотренных квалификационными характеристиками по 

иной должности (например, учителем – обязанностей воспитателя), педагогическим 

работникам устанавливается дополнительная оплата за счет средств 

соответствующего бюджета, выделяемых на организацию работы лагеря и (или) 

родительской платы за путевку. 

22. Работники, которых предполагается привлечь к работе в лагере, должны 

быть уведомлены об этом не менее чем за 2 месяца до начала работы лагеря. 

23. С каждым работником лагеря заключается дополнительное соглашение к 

трудовому договору, в котором указываются дополнительные обязанности, 



  

 

 

возлагаемые на работника, их объем, срок выполнения, а также порядок и размер 

оплаты. 

При заключении дополнительного соглашения к трудовому договору работник 

должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового 

распорядка и другими локальными нормативными актами, касающимися его работы 

в лагере, а также со своими функциональными обязанностями. 

24. В случае необходимости прохождения работником медицинского осмотра 

и вакцинации в связи с работой в лагере, медицинский осмотр и вакцинация 

производятся за счет средств работодателя. 

 


