РЕСУРСНАЯ КАРТА МОЦ ГО Красноуфимск на базе МАУДО «Дворец творчества» (+ Станция юных натуралистов (СЮН), станция детского туризма и экскурсий (СЮТ), Детско-юношеская спортивная школа (ДЮСШ)
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	Инфраструктура: Здание МАУДО «Дворец творчества»-памятник культурного наследия 
Здание СЮН, 
Здание СЮТ
Здание и спортивный зал ДЮСШ

Оборудование: специализированное оборудование для обучения МАУДО «Дворец творчества» согласно обеспечению базовой площадки технической направленности, базовой площадки художественной направленности, Кванториума (6 квантумов)

Оборудование СЮН (согласно базовой площадки естественнонаучной направленности и в рамках организации дополнительных учебных мест)
Оборудование 
СЮТ (в рамках организации дополнительных учебных мест)
 
Спортивное оборудование ДЮСШ

Транспорт: транспортные средства для перевозок детей на мероприятия, соревнования, экскурсии отсутствуют
































	Бюджетное финансирование: государственное финансирование из муниципального бюджета, в том числе, в рамках выполнения социального заказа
Платные услуги: оказание платных образовательных услуг. 

	Высококвалифицированные педагоги: 
3 эксперта, входящих в  областной реестр экспертов,
6 областных экспертов по аттестации, победители областных и всероссийских конкурсов (техническая, художественная, социально-гуманитарная, естественнонаучная, туристко-краеведческая, физкультурно-спортивная направленности), категорированные судьи по спортивному туризму и ориентированию, судьи по видам спорта. 
Наставники победителей премии Губернатора  Свердловской области

Хоровой коллектив педагогов и родителей МАУДО»Дворец творчества» «Триумф» 

Профессиональное развитие: Областная стажировочная площадка технической направленности (по БАС), базовые площадки ГАНОУ «Дворец молодёжи» технической, художественной, естественнонаучной направленности.

Возможно проведение курсов повышения квалификации, стажировок, мастер-классов  по направлениям деятельности, проведение культурно-досуговых , социально-значимых мероприятий.

Готовность к участию в профессиональных конкурсах и их организации.


Молодежный потенциал:
8 молодых специалистов.                                                                                                                                                                                                                                                                       
	Образовательные программы и методики: Образовательные программы по 6 направленностям (на сайтах учреждений)
Программы профессиональной подготовки              ( «Швея», «Оператор БАС»)
Программы организации летней оздоровительной кампании


	Партнерства: сотрудничество с образовательными учреждениями, культурными и спортивными организациями города и области.
( интересен опыт Детской филармонии, взаимодействия с Ассоциацией транспортных образовательных учреждений УрФО и Пермского края,  УрГУПС,  УГЛТУ, Областной школой олимпийского резерва, Областным центром туризма) 

Готовность к организации и проведению областных культурно-досуговых и социально значимых мероприятий всех направленностей

Поддержка родителей: 
Деятельность наблюдательного совета МАУДО «Дворец творчества»

 
	Управление качеством: 
Система ВСОКО. 
Стратегическое планирование: программы развития учреждений
Логистика и администрирование: мессенжер: МАХ, система Навигатор ДО

	Внедрение новых технологий: использование цифровых технологий, виртуальной реальности, БАС, ИИ, робототехника, технология выставочной деятельности
.



