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	Приемы
	Формы работы

	Группы 1 состава

	1. 
	Приветствие.
Представление
	

	2. 
	Эмоциональный якорь 
Прием «Нетворкинг» («Встреча»)
	Вам необходимо задать друг другу в группе 3 вопроса:
1) Узнайте откуда ваш собеседник.
2) Какие у Вас ожидания от Года защитника Отечества?
3) Какие у Вас ожидания от сегодняшней встречи?

	3. 
	Прием «Три комментария»
	Что вы слышали, общаясь с коллегами по 1,2,3 вопросу?

	4. 
	Прием «Алгоритм 1-2-3-4»
Приём ППИ
	ППИ-понять, принять, использовать

	5. 
	Эмоциональный якорь
Прием «Иллюстрационный
ряд» («Реки Земли»)
	Какая их этих «Рек Земли» у вас ассоциируется с вами (с вашим настроением/эмоциональным состоянием)?
Как эти иллюстрации в тематике «Реки Земли» связаны с темой нашей сегодняшней встречи?

	6. 
	Эмоциональный якорь
Прием «Иллюстрационный
ряд» («Где здесь Я?»)
	«Какой (какая) Вы на методическом событии?»
От чего зависит ваше настроением/эмоциональное состояние на методическом событии?

	7. 
	Тематический якорь Прием «Главный вопрос»
	Почему традиционные методические формы взаимодействия (форматы совместной работы) сегодня не работают? Что нужно сделать, чтобы…


	8. 
	Актуализация знаний и опыта Прием «Проблемный вопрос» Прием «Я-МЫ-ВМЕСТЕ» 
	Работа на модерационных картах
 Проблемный вопрос: Что нужно сделать, чтобы методические формы взаимодействия (форматы совместной работы) были максимально эффективными и результативными? 
ЭТАП Я – ЭТАП МЫ – ЭТАП ВМЕСТЕ –

	9. 
	Целеполагание
Прием «Активное
целеполагание»
	Сформулируйте цель практикума (от группы с мест)
Используем ответы на Проблемный вопрос

	10. 
	Атлас форматов совместной работы

	Атлас форматов совместной работы (Версия 0.1)

	11. 
	Тематический якорь 
Прием «Синематок» 
Прием «Посмотри-Подумай- Удивись» 
	ВИДЕОРОЛИК 
ЧТО увидели? О ЧЕМ задумались? ЧТО удивило?

	12. 
	Организационный якорь Прием «Разрезанное предложение»
	Формирование групп 2го состава 

	13. 
	Познавательный якорь (глоссарий) 
Прием «Соотнеси»




	Этап «Закрепление нового материала».
 Соотнесите понятия и определение

	14. 
	Познавательный якорь (глоссарий) 
Прием «Актуализация знаний»

	Какое понятие является обобщающим?

	15. 
	Познавательный якорь (распаковка понятия) Прием «Перфокарта в предложении»
	Работа с картами

	16. 
	Тематический якорь 
Прием «Главный вопрос» 
	Каким должно быть методическое событие, учитывая характеристики методической деятельности? 
Что нужно сделать, чтобы…

	17. 
	Актуализация знаний и опыта
	Эффективное методическое событие.  Что значит быть эффективным?

	18. 
	Работа в группах
Прием «Мозговой штурм»
	Экспертный консалтинг группы 
Выступите в роли внешнего эксперта (проэкспертируйте сценарий методического события с позиции его эффективности) 
 (предложен готовый сценарий методического события на актуальную тему)

	19. 
	Организационный якорь
Прием «Делегирование»
	Формирование групп 3го состава

	20. 
	Работа в группах 
Прием «Мозговой штурм»
	Экспертный консалтинг группы
Выступите в роли внутреннего консультанта (скорректируйте сценарий методического события с позиции его эффективности в новом формате взаимодействия) на основе предложенных форматов совместных действий (коммуникативные протоколы).
 
Сформируйте экспертный лист (определите критерии оценивания сценария методического события с позиции его эффективности в новом формате взаимодействия) (не более 5) 
Выступите в роли модератора
Выступите в роли внешнего эксперта

	21. 
	Презентации групп
	

	22. 
	Рефлексия 
Прием «Мне-тебе»
	Определите, что Вы бы взяли себе в работу, а что рекомендовали бы коллегам

	23. 
	Рефлексия 
Прием «3 вопроса»
	Достигли целей? Чему научились? Где полученные умения пригодятся?


	24. 

	Рефлексия 
Прием «Три первых шага»

	3
2
1


	25. 
	Рефлексия 
Прием «Одним словом»
	Выразите одним словом свое отношение к сегодняшнему семинару-практикуму


	26. 
	Прием «Голосование»
	Продукт, который возьмете в работу







[bookmark: _Hlk190269547]Методическая деятельность – это непрерывное развитие, поиск и обновление форм и содержания работы по повышению эффективности и качества образовательного процесса. Методическая деятельность в учреждении дополнительного образования базируется, прежде всего, на педагогических инновациях 
Методическая работа представляет собой комплекс мероприятий, направленных на обеспечение учебно-воспитательного процесса учебно-методической документацией, повышение педагогического мастерства педагогов, совершенствование работы педагогических кадров, улучшение всех форм, видов и методов учебной деятельности 
Формы проведения методического мероприятия (форматы взаимодействия) определяются с учетом деятельностного подхода в обучении взрослых. В педагогической литературе организационные формы методической работы классифицируются по способу организации (коллективные, групповые, индивидуальные), а также по степени активности участников (пассивные, активные, интерактивные) 
Методическое мероприятие – это событие, являющееся началом, частью или итогом реализации какой-то программы, имеющее определённую направленность: образовательную, творческодеятельностную и т.д. Оно должно соответствовать поставленным цели и задачам, выбранному типу и структуре, иметь логическую целостность 
ЭФФЕКТИ́ВНЫЙ, -ая, -ое; -вен, -вна, -вно; дающий эффект, действенный, приводящий к нужным результатам, позволяющий достичь желаемого результата 
effectiveness – результативность, т. е. способность достигать поставленной цели, выполнять предназначение, умение принимать правильные решения и претворять их в жизнь 
Эффекти́вность (лат. effectivus) – соотношение между достигнутым результатом и использованными ресурсами 
Эффективность (философия). В философии под эффективностью понимается способность действующей причины произвести определённый эффект 
Что означает слово "эффективно"? Семантические свойства: давая хороший результат
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