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[MPUHATO: YTBEPX/IEHO:
0o0muM coOpanremM pabOTHHUKOB Hupexrtop E.H. Koiuanosa
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npoTokoi Ne 2 [Tpuka3z Nel/2 ot 10.01.2023

oT « 10 » susaps_2023__ rona

B ortkTponHON NOANACHO
MOJIOKEHUE ( . J
OF OBIIIEM COBPAHUYM PABOTHHKOB

1. OBIIME ITOJIOXXEHUA

1.1. Hacrosimee monokeHue 06 obmeM coOpanuu paboTHUKOB (manee — [lonoxenue)
paspaboTaHo 1yisi MyHUIIMIIAIBHOTO aBTOHOMHOTO YUPEXKACHHSI TONOJHUTEILHOTO 00pa3oBaHus
«/IBopenr TBopuecTBa» (nanee — YUpexxaeHHe) B COOTBETCTBUU co cT.26, cT.30 3akona «O0
obpaszoBannu B Poccuiickoit ®denepanun» ot 29 aexadbps 2012 roma Ne 273-03, m. 5.6., 5.8.
VYcraBa YupexaeHus.

1.2. TlonmoxkeHune OnpeaessieT CTPYKTYpY, MOPSAOK (GOPMHUPOBAHUS, CPOK MOTHOMOUUNA U
KOMIIETEHIIMIO OO0IIero coOpaHusi paOOTHUKOB, TMOPAJOK NPUHATHS HMMU pEIICHUH H
BBICTYIUICHUS OT UMEHU Y UPEXKICHUS.

1.3. O6muee cobpanre pabOTHUKOB — KOJUIETHABHBINA OpTraH yIpaBlIeHUs YUpeKACHUEM,
JIEHCTBYIONINN Ha ocHOBaHWHU HacTtosero [lonoxenus. O0miee codpanre pabOTHUKOB SIBIISICTCS
IIOCTOSIHHO JIEHCTBYIOLUM OPraHOM YIIPABIICHUs Y UPEKICHUEM.

1.4. B cocTaB obmero coopanusi pabOTHUKOB BXOJST BCE pAOOTHUKH Y UPESKICHUS.

1.5. Cpox pneiictBus moJoXeHHS 00 oOmeM coOpaHuM paOOTHUKOB HE OTrpaHHYEH.
[TonoxeHne AEMCTBYET 10 MPUHATHUS U YTBEPKIECHUS HOBOTO.

2. KOMIIETEHLIMA OBIIET'O COBPAHMA PABOTHHUKOB

2.1. Ompenensier HANIPaBICHUS JESTEIBHOCTH Y UpEkKICHHS.

2.2. BHOCUT mpeanoxeHus YUpemuTeNio MO YIy4IIeHHIO (PUHAHCOBO-XO3sIHCTBEHHOMN
JEATEIIEHOCTH Y UpexICHHS.

2.3. OOcyxnaer M TNPUHUMACT KOJJICKTHUBHBII TOTOBOpP, TpaBWJIa BHYTPEHHETO
TPYJIOBOTO PACHOPSIKA, M3MEHEHHS U JTOTOTHEHHS K HIM.

2.4. BHOCUT TpeAsioxkeHHs 1Mo (POPMUPOBAHHUIO COCTABA KOMUCCHH IO YpPEryJINpOBaHUIO
CIIOPOB MEXKAY YYaCTHUKaMH 00pa30BaTEIbHBIX OTHOUICHUH B Y UpEXKICHNH.

2.5. PaccMmarpuBaeT BOIIPOCHI, Kacalolluecs YIy4IIeHUs YCIOBUH Tpyaa paOOTHUKOB
VYupexnenus.

2.6. OOcyxagaeT W BBIABUTAET KAaHAMJATOB U3 4Mcia paOOTHUKOB YUpeXKACHUS B
COOTBETCTBYIOIIME OpPraHbl O MPEACTaBICHUH K HarpakACHUIO PaOOTHUKOB YUPEKICHUSI
rOCyJapCTBEHHBIMH U OTPACIEBBIMHU HArpaiaMu.

2.7. 3acnymmMBaeT OTYeT IpeaceaaTens npodcor3HOro KOMUTETa Y upekIeHus o padoTe,
IPO/IETaHHOM PO COIO3HBIM KOMUTETOM Y UpEeXKJICHHs B TEUEHUE YUeOHOTO roJa.

2.8. OcymecTBisieT HHYIO JAEATENBHOCTh, MPEAYCMOTPEHHYIO 3aKOHOIATEIbCTBOM
Poccuiickoit @enepanuu.

2.9. [lpuanMaet nosioxeHue o6 001mmeM cooOpaHnu pabOTHHKOB.

3. OPTAHM3ALINA AEATEJIBHOCTU OBIIEI'O COBPAHMS PABOTHHKOB:
CTPYKTVYPA, HOPALOK POPMHNPOBAHIA, CPOK HOJITHOMOYMH, HOPALOK
IMMPUHATHA PEHIEHWU 1 BBICTYIUVIEHWA OT UMEHUN YUYPEXIEHMA



3.1. OpranuzanuonHoir ¢opmoit paboTsl 00mero cobpaHus paOOTHUKOB — SIBIAIOTCS
3aceqlaHusl, KOTOpbIE TPOBOASTCA MO Mepe HE0OXOJUMOCTH, HO HE peke OJHOro pasa B roa. Ha
NEPBOM 3aCelaHUHM OTKPBITHIM T'OJOCOBAHHWEM MPOCTHIM OOJIBIIMHCTBOM TOJIOCOB M30HMpaeTcs
npeJceaareab U ceKperapb CpokoM Ha 1 rof.

3.2. O6mee coOpanue pabOTHUKOB CO3BIBAETCS €ro MpeacefaresieM MO COOCTBEHHOM
WHUIMATHBE, UHUIMATUBE PAOOTHUKOB YUpexaeHUs, Ipeacenarens npodcoro3Horo KOMUTETa
YupexxeHus, JupeKTopa Y YpesKICHHUs.

3.3. Obmmee cobpanre pabOTHUKOB CYMTACTCS TIPABOMOYHBIM, €CJIM Ha HEM MPUCYTCTBYET
6osee 1/2 paOOTHUKOB YupexaeHusl.

3.4. Pemenue oOmero coOpaHusi paOOTHHUKOB CYUTACTCS TPHUHATHIM, €CIH 3a HEro
nporoyiocoBasio He MeHee 51% mnpucyrcTByromux. Pemienue, mpuHATOE B COOTBETCTBUHU C
3aKOHO/IaTeILCTBOM Poccuiickoit denepanuu, sBISICTCS 00sS3aTENBHBIM 11 BCEX PaOOTHUKOB
YupexneHus.

3.5. Kaxnapiii paboTHUK YUpeXIeHHs UMEET MPH TOJIOCOBAaHMM OAMH royioc. B ciydae
paBeHCTBA T'OJIOCOB PEIIAIOIIUM SIBIISIETCS TOJI0C MpeAceaaTes oouero coopanus pabOTHUKOB.

3.6. Opranu3anuio BBITIOJHEHHS PEIICHU 00Iero coOpanusi pabOTHUKOB OCYIIECTBIISIET
TUPEKTOP YUPEKICHUS U OTBETCTBCHHBIE JINIIA, YKa3aHHbBIC B PEIICHHH.

3.7. Jlupexktop VYupexkaeHHs B cllydae HECOTJIacHs C pEIIeHHeM OOIero coOpaHus
pabOTHUKOB  NPUOCTAHABIMBACT BBINOJHECHUE PEIICHUs, HM3BEIIaeT 00 3ToM YupenuTens,
KOTOPBI B TPEXJIHEBHBIM CPOK IMPH Y4aCTUU 3aUHTEPECOBAHHBIX CTOPOH 00s13aH PacCMOTPETh
Takoe 3asBICHUE, O3HAKOMHUTHCS C MOTHUBHUPOBAHHBIM MHEHHEM OOJBIIMHCTBA YYaCTHUKOB
obmero coopanusi pabOTHUKOB W BBIHECTH OKOHYATEIILHOE PEIICHUE 110 CIOPHOMY BOTIPOCY.

3.8. BricTymuienue oOriero codpanus paOOTHHKOB OT UMEHH YUpPEXIACHUS HACTOSIIUM
[TonoxxeHueM He NpeayCMOTPEHO.

4. BBAUMOCBS3b C APYTMU OPTAHAMMU VIIPABJIEHUA

4.1. Obmee cobpaHre pabOTHUKOB OPraHU3YeT B3aUMOJICHCTBUE C IPYTMMHU OpraHaMu
YIIPABJICHUS YUPESKICHUS - MEAArOTHIECKUM COBETOM, COBETOM POJUTENEH, HAOMIOAATEIEHBIM
COBETOM:
-4epe3 ydacTHe NpeacTaBHTeNell paOOTHUKOB YUpEKAEHHS B 3aCENaHMSIX IeJarormdecKoro
COBETa, COBETA POAUTEINIEH, HAOIIOIaTETFHOTO COBETA;
-4epe3 TpeJCTaBICHHE HAa O3HAKOMJICHHE IIE€arorn4ecKOMY COBETY, COBETY PpOJHUTENEH |
HaOJII0OaTEIbHOMY COBETY MAaTepHalioB, TOTOBSIIMXCS K OOCYXICHHIO W TPHHATUIO Ha
3acelaHuH 00IIeTro cCoOOpaHusi PpaOOTHUKOB.

5. JEJIOIMPON3BOACTBO OBUIEI'O COBPAHMA PABOTHUKOB

5.1. 3acenanus obero coopanus paboTHHKOB 0(YOPMIISIOTCS TPOTOKOIIOM.

5.2. B xaxxaoMm mpoTokosie coOpaHus yKa3bIBae€TCs €ro HOMED, JaTa 3aceaHus OOIIero
coOpanwusi paOOTHUKOB, KOIMYECTBO MPUCYTCTBYIOIINX, TOBECTKA 3acelaHusl, KpaTKas, HO sCHas
Y MCUYEPIBIBAIONIAS 3aMACH BHICTYIUICHUH U MIPUHSATOE PEUICHUE 110 00CYKIaeMOMY BOTIPOCY.

5.3. Ilporokonsl o0mero coOpaHusi paOOTHUKOB BKIIOYAIOTCS B HOMEHKIATYpPY
VYupexnenus. Ilporokonsr 3acemanuii obmero coOpaHus paOOTHUKOB — JIOCTYMHBI IS
03HAKOMJICHHUS BCeM PaOOTHHUKAM Y UpeiKICHHSI.

5.4. TIpoTOKOJBI TMOIMUCHIBAIOTCS TPEACEATEIeM M CEKpeTapeM oOOIIero coOpaHus
pabOTHUKOB.

5.5. Hymepanusi mpoTOKOJIOB BeIETCs OT Havajla KaJIeHJapHOTO roa.

5.6. KHura mnpoTokonoB o0mero codOpaHusi pabOTHMKOB HyMEpyeTcs IOCTPaHUYHO,
MPOIIHYPOBBIBACTCS, CKPEIUISIETCS TIOANMCHIO AUPEKTOPA U TICUaThIO Y UPEIKICHHSL.

5.7. Kuura npotokosioB o01iero coopanusi pabOTHUKOB XPAHUTCS B AeNax YUpexaeHUs
(5 ner) u mepenaercs Mo akTy (MPU CMEHE PYKOBOAUTEIS, TIEpEiade B apXHB).



	2.1. Определяет направления деятельности Учреждения.
	2.2. Вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
	2.3. Обсуждает и принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка,  изменения и дополнения к ним.
	2.4. Вносит предложения по формированию состава комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в Учреждении.
	2.5. Рассматривает вопросы, касающиеся улучшения условий труда работников Учреждения.
	2.6. Обсуждает и выдвигает кандидатов из числа работников Учреждения   в соответствующие органы о представлении к награждению работников Учреждения государственными и отраслевыми наградами.
	2.7. Заслушивает отчет председателя профсоюзного комитета Учреждения о работе, проделанной профсоюзным комитетом Учреждения в течение учебного года.
	2.8. Осуществляет иную деятельность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
	2.9. Принимает положение об общем собрании работников.
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	3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ: СТРУКТУРА, ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ, СРОК ПОЛНОМОЧИЙ, ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ И ВЫСТУПЛЕНИЯ ОТ ИМЕНИ УЧРЕЖДЕНИЯ
	3.1. Организационной формой работы общего собрания работников  являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. На первом заседании открытым голосованием простым большинством голосов избирается председатель и...
	3.2. Общее собрание работников созывается его председателем по собственной инициативе, инициативе работников Учреждения, председателя профсоюзного комитета Учреждения, директора Учреждения.
	3.3. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует более 1/2 работников Учреждения.
	3.4. Решение общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. Решение, принятое в соответствии с законодательством Российской Федерации, является обязательным для всех работников Учреждения.
	3.5. Каждый работник Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя общего собрания работников.
	3.6. Организацию выполнения решений общего собрания работников осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении.
	3.7. Директор Учреждения в случае несогласия с решением общего собрания работников  приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон  обязан рассмотреть такое заявление, о...
	3.8. Выступление общего собрания работников от имени Учреждения настоящим Положением не предусмотрено.
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